0027/10

VERTRAGSSCHABLONEN - VERORDNUNG (0027/10)

Verordnung der Burgenldndischen Landesregierung vom 4. Februar 2020 betreffend die Vertrags-
schablonen gemdfl dem Burgenlidndischen Stellenbesetzungsgesetz, LGBI. Nr. 6/2020

Auf Grund des § 2 des Burgenldndischen Stellenbesetzungsgesetzes, LGBI. Nr. 1/1999, wird ver-
ordnet:

§1
Geltungsbereich

(1) Diese Verordnung gilt fiir Unternehmungen mit eigener Rechtspersonlichkeit, die der Kontrolle
des Rechnungshofes unterliegen, und bei denen
1. die finanzielle Beteiligung des Landes Burgenland oder burgenlidndischer Gemeinden grofer ist
als die Summe der Beteiligungen anderer Gebietskorperschaften oder
2. die finanzielle Beteiligung des Landes Burgenland gemeinsam mit burgenldndischen Gemein-
den groBer ist als die Summe der Beteiligungen anderer Gebietskorperschaften.
(2) Im Falle von Unternehmungen weiterer Stufen im Sinne des Art. 127 Abs. 3 letzter Satz B-VG
oder Art. 127a Abs. 3 letzter Satz B-VG ist das Vorliegen dieser Voraussetzungen fiir jede Stufe
gesondert zu beurteilen.

§2
Pflichten der bestellenden Organe

(1) Beim Abschluss von Anstellungsvertrigen im Zusammenhang mit der Bestellung und Wieder-
bestellung von Leitungsorganen haben die bestellenden Organe im Rahmen ihrer gesellschaftsrechtli-
chen Organverantwortung darauf zu achten, dass die getroffenen Vereinbarungen der wirtschaftlichen
Lage und der Art der Unternehmung entsprechen.

(2) Insbesondere ist auch zu beriicksichtigen,

1. ob die Unternehmung hauptsichlich gemeinwirtschaftliche Aufgaben wahrnimmt,
2. ob die Unternehmung im nationalen oder internationalen Wettbewerb am Markt titig ist,
3. welchen wirtschaftlichen Risken die Unternehmung ausgesetzt ist und

4. welches Mal} an Verantwortung fiir die Unternehmung dem Leitungsorgan obliegt.

Bei Ausgestaltung der Anstellungsvertrdge sind ferner die jeweils brancheniiblichen Vertragsusancen
der Privatwirtschaft zu beriicksichtigen.

(3) Anstellungsvertrige sind schriftlich abzuschlieBen, brancheniiblich zu gestalten, und diirfen
keine Klauseln enthalten, die den in §§ 2 und 3 dieser Verordnung geregelten Grundsitzen widerspre-
chen. Es ist zu vereinbaren, dass zu der schriftlichen Ausfertigung weder miindliche noch schriftliche
Nebenabreden bestehen und jede Anderung des Anstellungsvertrages der Schriftform bedarf. Anderun-
gen und Ergidnzungen des Vertrags wihrend seiner Laufzeit sowie Vereinbarungen im Zusammenhang
mit seiner Beendigung diirfen nicht dazu fiihren, dass das Anstellungsverhéltnis den in den §§ 2 und 3
geregelten Grundsitzen widerspricht.

(4) Bei der Beurteilung, ob diese Verpflichtungen eingehalten sind, ist nicht das dufere Erschei-
nungsbild, sondern der wahre wirtschaftliche Gehalt der Vereinbarungen maf3geblich.

§3
Vertragsschablonen
(1) In Anstellungsvertragen gemél § 1 sind ausschlieBlich Vertragselemente nach Mal3gabe folgen-
der Bestimmungen zu vereinbaren:
1. Dauer des Anstellungsverhiltnisses:

Das Anstellungsverhiltnis ist zu befristen. Die Frist darf die fiir die betreffende Leitungsfunkti-
on allenfalls gesetzlich festgelegte Funktionsperiode nicht iiberschreiten, und ldngstens fiinf
Jahre betragen. Weiters ist zu vereinbaren, dass im Falle der Abberufung von der Leitungsfunk-

tion
a) aus einem verschuldeten wichtigen Grund im Sinne des § 27 des Angestelltengesetzes,
BGBI. Nr. 292/1921, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 74/2019, eine sofortige
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Auflosung des Vertrages moglich ist, ohne dass aus der vorzeitigen Auflosung Verpflichtun-
gen fiir die Unternehmung erwachsen,
b) aus einem anderen wichtigen Grund eine Kiindigung unter Einhaltung einer halbjidhrigen
Frist zum Ende eines Kalendervierteljahres durch die Unternehmung méglich ist.
2. Aufgaben; Grundlagen der Tatigkeit:
Der Inhalt der Tiétigkeit (zB Vorstandsmitglied/Geschiftsfiihrer), wenn moglich, unter Angabe
der Zustindigkeit fiir bestimmte Verantwortungsbereiche, sowie eine Bindung des Leitungsor-
gans an die einschldgigen rechtlichen Grundlagen (zB Gesetz, Satzung, Geschiftsordnung,
Anstellungsvertrag) sind detailliert zu bezeichnen.
3. Arbeitszeit:
Das Leitungsorgan ist zu verpflichten, Mehrarbeit und Uberstunden im erforderlichen AusmaB
zu leisten und in Ausiibung seiner Titigkeit erforderliche Reisen zu verrichten.
4. Entgelt:
Das Gesamtjahresentgelt setzt sich aus dem Grundgehalt und allfélligen leistungs- und erfolgs-
orientierten Komponenten (variable Bezugsbestandteile) zusammen und darf monatlich insge-
samt den im Burgenldndischen Landesbeziigegesetz, LGBI. Nr. 12/1998, in der Fassung LGBI.
Nr. 14/2018, geregelten Monatshochstbezug nicht iibersteigen. Eine Indexierung ist unzulissig.
Es ist ein Grundgehalt zu vereinbaren; mit dem vereinbarten Entgelt sind sé@mtliche Tatigkeiten
einschlieBlich Mehrarbeit und Uberstunden abgegolten. Die Auszahlung des Gesamtjahresbezu-
ges erfolgt in 14 gleichen Teilbetrigen, wobei jeweils ein Teilbetrag am Monatsersten im Vor-
aus und zusitzlich je ein Teilbetrag fiir das erste Kalenderhalbjahr des Anstellungsverhiltnisses
am 1. Juni und ein Teilbetrag am 1. Dezember fiir das zweite Kalenderhalbjahr ausbezahlt wird.
Bestand das Anstellungsverhéltnis nicht tiber das gesamte Kalenderhalbjahr, ist der betreffende
13. oder 14. Teilbetrag entsprechend zu aliquotieren. Bei der Festlegung des Gesamtjahresent-
gelts ist auf
a) die GroBe der Unternehmung,
b) die Ertragslage der Unternehmung,
c¢) die Marktstellung der Unternehmung,
d) die maligebliche Wettbewerbsintensitit,
e) die Gesellschaftsform der Unternehmung,
f) die Branchenentwicklung im mafigeblichen Bereich sowie
g) die Nachfragesituation im maBgeblichen Managermarkt Bedacht zu nehmen.

Variable Bezugsbestandteile diirfen nur leistungs- und erfolgsorientiert festgelegt werden und
sind mit einem Prozentsatz des Gesamtjahresbezugs zu begrenzen; die entsprechenden Kriterien
sind durch die Organe gemif3 Abs. 1 festzulegen und zu begriinden. Sonstige geldwerte Sachzu-
wendungen sind taxativ anzufiihren. Eine monatliche Akontierung des variablen Bezugsbe-
standteiles ist unzuléssig.

5. Dienstkraftwagen:
Dienstkraftwagen diirfen nur nach Betriebsnotwendigkeiten und nach brancheniiblichen Verein-
barungen beigestellt werden. Fiir die Zuverfiigungstellung und Nutzung von Dienstkraftwagen
sind entsprechende Richtlinien zu erstellen.

6. Unfallversicherung:
Fiir das Leitungsorgan darf unter Anrechnung der jdhrlichen Primie auf den Gesamtjahresbe-
zug eine Unfallversicherung abgeschlossen werden, aus der fiir den Versicherungsfall des
Todes in der Hohe maximal eines Jahresbruttogehalts (ohne allfillige erfolgsabhiingige Primien
und geldwerte Sachzuwendungen) und fiir den Versicherungsfall der dauernden Invaliditét in
der Hohe maximal zweier Jahresbruttogehilter (ohne allfillige erfolgsabhiingige Pramien und
geldwerte Sachzuwendungen) vereinbart werden.

7. Aufwandersatz bei Dienstreisen und sonstigen Spesenvergiitungen:
Derartige Regelungen haben sich an den brancheniiblichen Vereinbarungen zu orientieren.

8. Dienstort:
Es ist die Zulissigkeit der Anderung des Dienstortes auf Grund unternehmerischer Erfordernis-
se zu vereinbaren.

9. Organfunktionen in Konzern- oder Beteiligungsgesellschaften:
Es ist zu vereinbaren, dass das Leitungsorgan verpflichtet ist Organfunktionen in Konzern- und
Beteiligungsgesellschaften auszuiiben; mit derartigen Tétigkeiten verbundene geldwerte Vortei-
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le (Jahresvergiitungen, Sitzungsgelder ua.) sind an die Unternehmung abzufiihren.
10. Nebenbeschiftigung, Beteiligungen:
Es ist zu vereinbaren, dass Beteiligungen an anderen Unternehmungen und Nebenbeschiftigun-
gen der Zustimmung der Unternehmung bediirfen.
11. Diensterfindungen:
Es ist vorzusehen, dass Diensterfindungen des Leitungsorgans ohne Anspruch auf ein gesonder-
tes Entgelt der Unternehmung gehoren.
12. Urlaub:
Es darf ein Urlaub bis zu 36 Werktagen im Jahr und eine Abgeltung des Urlaubsanspruchs bei
Ende des Anstellungsvertrags vereinbart werden. Weiters ist eine Verjdhrung des Urlaubsan-
spruchs nach Ablauf von zwei Jahren ab dem Ende des Jahres, in dem er entstanden ist, zu ver-
einbaren.
13. Entgeltfortzahlung:
Fiir den Fall der Arbeitsverhinderung durch Krankheit, Arbeitsunfall oder Berufskrankheit kann
eine Fortzahlung der laufenden Beziige bis zum maximalen Ausmalf} von sechs Monaten vorgese-
hen werden.
14. Abfertigung:

a) Ein Abfertigungsanspruch darf maximal wie im Angestelltengesetz vereinbart werden. Eine
Vereinbarung iiber die Einrechnung von Vordienstzeiten fiir die Abfertigung ist zuldssig, es
darf aber dadurch das Hochstausmafl des Abfertigungsanspruchs nach dem Angestelltenge-
setz nicht liberschritten werden.

b) Im Falle einer Weiterbestellung kann vereinbart werden, dass Abfertigungsregelungen in vor
dem Inkrafttreten dieser Verordnung abgeschlossenen Anstellungsvertrigen, die iiber das in
lit. a genannte Ausmalf} hinausgehen, im neuen Anstellungsvertrag iibernommen werden.

¢) Findet auf den Anstellungsvertrag das Betriebliche Mitarbeiter-und Selbstéindigenvorsorge-
gesetz -BMSVG, BGBI. I Nr. 100/2002, in der Fassung BGBI. I Nr. 62/2019, Anwendung,
ist die Vereinbarung einer Abfertigungsregelung unzuléssig.

15. Meldepflichten betreffend die personlichen Verhiltnisse:
Es ist zu vereinbaren, dass das Leitungsorgan verpflichtet ist der Unternehmung alle Umstéinde
bekanntzugeben, die fiir das Entstehen, die Anderung oder das Erloschen von Anspriichen
gegeniiber der Unternehmung von Bedeutung sind.

16. Verschwiegenheitsverpflichtung:
Es ist eine zeitlich unbegrenzte und iiber die Dauer des Anstellungsverhéltnisses bestehende Ver-
schwiegenheitsverpflichtung vorzusehen.

17. Konkurrenzklausel:
Es ist eine Konkurrenzklausel zu vereinbaren, die sich an den brancheniiblichen Konkurrenzklau-
seln oder, wenn derartige nicht bestehen, an den Bestimmungen des Angestelltengesetzes orien-
tiert.

18. Subsididre Geltung von Rechtsvorschriften:
Soweit es brancheniiblich ist, kann vereinbart werden, dass subsididr die Bestimmungen des
ABGB und des Angestelltengesetzes gelten.

19. Sonstige Regelungen:
Neben den Vertragselementen gemédfl Z 1 und 18 diirfen im Anstellungsvertrag nur Regelungen
getroffen werden, soweit dies auf Grund der Besonderheit der betreffenden Unternehmungen und
in deren ausschlieBlichem Interesse erforderlich ist.

§4
Pensionsregelung
(1) In Anstellungsvertridgen gemdf3 § 1 sind in Bezug auf Pensionsregelungen ausschlieflich Ver-
tragselemente nach MaB3gabe folgender Bestimmungen zu vereinbaren:
1. Risken:
Regelungen iiber die freiwillige Pensionsvorsorge (Pensionsregelungen) diirfen nur die Alters-,
Invaliditdts- und Hinterbliebenenversorgung in Ergidnzung zur gesetzlichen Pensionsversiche-
rung enthalten. Ein Leistungsanfall ist an den Anfall der jeweiligen gesetzlichen Pension zu
kniipfen.
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2. Vorsorgeformen:
Die freiwillige Pensionsvorsorge darf als Pensionskassenzusage oder als Zusage, Primien
zugunsten des Leistungsorgans oder seiner Hinterbliebenen in eine Versicherung ohne Riick-
kaufsrecht zu zahlen, erfolgen. Dem Leitungsorgan kann die Wahl der Pensionskasse oder des
Versicherungsunternehmens freigestellt werden.

3. Wartefrist - Unverfallbarkeit:
Bei erstmaliger Bestellung ist zu vereinbaren, dass die Unverfallbarkeit der Anwartschaft erst
nach Ablauf von fiinf Jahren eintritt.

4. Beitragsleistung:

Der zur freiwilligen Pensionsvorsorge zu leistende Betrag der Unternehmung in die Pensions-
kasse und eine zur freiwilligen Pensionsvorsorge zu leistende Versicherungsprimie diirfen
zusammen 10 % des Jahresbruttogehalts ohne allfillige erfolgsabhidngige Priamien und geldwer-
te Sachzuwendungen nicht liberschreiten.
5. Anrechnung von Einkiinften:

Auf Leistungen aus anderen Pensionszusagen gemifl § 2 des Betriebspensionsgesetzes, BGBI.
Nr. 282/1990, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 100/2018, sind Leistungen aus
Pensionsregelungen im Sinne dieses Absatzes, und bis zum Erreichen des jeweiligen gesetzli-
chen Regelpensionsalters sind Erwerbseinkiinfte, auch wenn sie erst nach Erreichen des jeweili-
gen gesetzlichen Regelpensionsalters ausgezahlt werden, anzurechnen.

(2) Besteht bei der Bestellung eines Mitglieds eines Leitungsorgans mit der Unternehmung bereits
eine Vereinbarung, aus der es gegeniiber der Unternehmung einen Anspruch auf Abschluss oder Wei-
terfiihrung einer bestimmten Pensionsregelung hat, haben die fiir den Vertragsabschluss zustindigen
Organe der Unternehmung unter Beriicksichtigung des Wohl der Unternehmung darauf hinzuwirken
eine Anderung dieser Vereinbarung dahingehend zu erreichen, dass

1. die Vereinbarung unter Wahrung der bis zur Wiederbestellung gegeniiber der Unternehmung
erworbenen Anwartschaften auf Pensionsleistungen fiir die Zeit ab der Wiederbestellung den in
Abs. 1 angefiihrten Elementen entspricht und

2. die Summe der Leistungen auf Grund der bis zur Wiederbestellung erworbenen Anwartschaften
und der Leistungen gemil} der Pensionsneuregelung nach Z 1 mit dem vor der Wiederbestel-
lung vereinbarten Hochstausmall an Pensionsleistungen begrenzt ist und die iibersteigenden
Betrige der Unternehmung gutzubringen sind.

§5
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten
(1) Diese Verordnung tritt mit dem der Kundmachung folgenden Tag in Kraft.

(2) Mit dem Inkrafttreten dieser Verordnung tritt die Verordnung betreffend die Vertragsschablo-
nen gemil dem Burgenlidndischen Stellenbesetzungsgesetz, LGBI. Nr. 24/1999, aufler Kraft.



